
UN(E ) RESPONSABLE    

L’OBSERVATOIRE RÉGIONAL
DE LA QUALITÉ DE L’AIR EN
OCCITANIE

RECRUTE !

Envoyez votre candidature à :
RH.Financier@atmo-occitanie.org

EN CDI
BASÉ À TOULOUSE OU MONTPELLIER

DU PÔLE SUPPORT MESURES 

mailto:RH.Financier@atmo-occitanie.org


NOTRE MISSION DEPUIS PLUS DE 40 ANS ? 

Vous souhaitez intégrer une organisation qui a du sens pour
vous et qui est actrice de l’environnement ?

Assurer la surveillance et diffuser une information quotidienne sur la qualité de l’air
en région Occitanie. 
A ses missions réglementaires s’ajoutent des missions d’amélioration des
connaissances sur l’air.

NOS ATOUTS ? 

Atmo Occitanie est dotée d’un dispositif d’évaluation de la qualité de l’air sur le
territoire régional s’appuyant sur des moyens de mesure, un inventaire des
émissions de polluants atmosphériques et des outils de modélisation.

CETTE OFFRE EST FAITE POUR VOUS !



NOTRE OFFRE ? 
Nous recherchons un(e) Responsable du Pôle Support Mesures 
Ce pôle est intégré au sein de la Direction Mesures et Innovation, constituée de 3
pôles.

VOS PRINCIPALES MISSIONS ? 
Proposer et gérer les ressources nécessaires (humaines et matériels) pour assurer
le bon fonctionnement du pôle en lien avec les objectifs, enjeux et contraintes
d’Atmo Occitanie
Faciliter la collaboration et les échanges entre les différents pôles 
Animer et encadrer l'équipe de son pôle en optimisant l'organisation et la répartition
des tâches en fonction des compétences et des priorités, 
Superviser la validation des données automatiques et manuelles et préparer le
reporting de ces données 
Suivre les processus de validation et valorisation des données ACSM, COVO, SMPS,
CPC et AE 33/36
Superviser les réparations des appareils de mesures afin de garantir une
immobilisation la plus courte possible
Gérer, planifier, anticiper, optimiser les ressources métrologiques 
Superviser la démarche des calculs d’incertitudes
Piloter la démarche qualité de la direction adjointe en particulier la révision des IN
Suivre ou faire suivre le stock des pièces détachées et assurer leur
réapprovisionnement
Développer les compétences des collaborateurs par des formations et des
évaluations régulières.
Gérer les aspects administratifs de l'équipe, incluant les congés, les formations, les
entretiens annuels, l’évaluation des objectifs et l’accueil des nouveaux arrivants



VOTRE PROFIL 
Expérience confirmée dans la maintenance des appareils de mesures,
Connaissances en analyse et exploitation de données environnementales,
Permis B indispensable, 
Une expérience antérieure et/ ou une appétence prononcée pour le management
/supervision d’équipe 
Des connaissances en gestion de projet
Des capacités de communication fortes.

VOS QUALITÉS :
Une appétence et habileté pour les travaux manuels,
Des aptitudes en communication écrite et orale,
Un vrai sens pratique, de l’autonomie, de la rigueur,
Animation d’équipe avec des compétences comportementales axées principalement sur
la communication, l’empathie et la capacité à travailler en équipe et à fédérer autour des
objectifs communs d’Atmo Occitanie,
Sens pratique, autonomie, rigueur, ouverture d’esprit,



CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS 

Poste en CDI
Poste basé à Toulouse ou Montpellier
Convention collective SYNTEC
Position cadre
Salaire en fonction de l’expérience
3 primes annuelles : Prime annuelle sur objectif - Prime de vacances - Prime de
contribution complémentaire de 8% (annuel) 
2,5 mois de congés payés (33 jours)
15 jours de RTT
Mutuelle entreprise (70% pris en charge employeur)
Prévoyance
Tickets restaurant
Compte Epargne Temps
Plan de Développement des compétences (plan de formation annuel) : formations
techniques, méthodologiques, comportementales, …
Accord Télétravail
Prise en charge IK vélo
Attention apportée à l’équilibre vie professionnelle et vie personnelle
Droit à la déconnexion respecté

En tant qu’employeur, Atmo Occitanie s’engage à rendre le processus de recrutement et
l’environnement de travail accessibles à tous !



ENVIE DE NOUS REJOINDRE ?

Adresser votre CV et un courrier de motivation mettant en avant les
points saillants qui vous intéressent dans le profil recherché et les

raisons qui vous engagent à candidater. 
A noter : prise de poste au dernier trimestre 2025. 

RH.Financier@atmo-occitanie.org

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 29 SEPTEMBRE 2025

AVEC RÉFÉRENCE MANAGER PÔLE SUPPORT 

Envoyez votre candidature à :

mailto:RH.Financier@atmo-occitanie.org

