
UN(E ) CHARGÉ(E ) DE MISSION  

L’OBSERVATOIRE RÉGIONAL
DE LA QUALITÉ DE L’AIR EN
OCCITANIE

RECRUTE !

Envoyez votre candidature à :
RH.Financier@atmo-occitanie.org

EN CDD
BASÉ À TOULOUSE 

EN QUALITÉ DE L’AIR

mailto:RH.Financier@atmo-occitanie.org


NOTRE MISSION DEPUIS PLUS DE 40 ANS ? 

Vous souhaitez intégrer une organisation qui a du sens pour
vous et qui est actrice de l’environnement ?

Assurer la surveillance et diffuser une information quotidienne sur la qualité de l’air
en région Occitanie. 
A ses missions réglementaires s’ajoutent des missions d’amélioration des
connaissances sur l’air.

NOS ATOUTS ? 

Atmo Occitanie est dotée d’un dispositif d’évaluation de la qualité de l’air sur le
territoire régional s’appuyant sur des moyens de mesure, un inventaire des
émissions de polluants atmosphériques et des outils de modélisation.

CETTE OFFRE EST FAITE POUR VOUS !



NOTRE OFFRE ? 
Sous la responsabilité de la Responsable du Pôle Partenariats, les missions
proposées seront double :

VOS PRINCIPALES MISSIONS ? 

Un support au Pôle PARTENARIAT (à hauteur de 80%)  pour :
la production des bilans annuels émission, 
la rédaction des synthèses pour les agglomérations partenaires, 
la participation à la rédaction des bilans annuels de suivis industriels.

Un support au Pôle COMMUNICATION, ( à hauteur de 20%) pour :
la mise en œuvre d’intervention en milieu scolaire en appui des 2 Chargées de
sensibilisation dans la cadre du programme de sensibilisation aux enjeux QA que
mène ATMO OCCITANIE en partenariat avec l’ARS.
Le déploiement et animation des actions de sensibilisation scolaires liées à la qualité
de l’air (toute la région)



VOTRE PROFIL 
Appétence pour les sujets scientifiques et sensibilité aux questions
environnementales
Doté(e) d’une excellente plume et d’une orthographe irréprochable, 
Des connaissances en gestion de projet
Des capacités de communication orales fortes.
Capacité à piloter et à rendre compte
Nécessité d’être Titulaire du permis B, Déplacements réguliers prévus sur le
périmètre géographique défini (Occitanie) avec véhicule de service.

VOS QUALITÉS :
Organisation, polyvalence, et adaptabilité
Savoir travailler et communiquer en équipe avec des
compétences comportementales axées principalement
sur la communication, l’empathie et la capacité à
travailler en mode projet

VOTRE CADRE DE TRAVAIL :
Une ligne managériale resserrée,
Un management bienveillant et à l’écoute
Une structure agile, 
Des métiers et des enjeux qui sont porteurs de sens, 
une attention réelle portée à la qualité de vie au
travail, avec des horaires souples et modulables.



CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS 

Poste en CDI
Poste basé à Toulouse
Convention collective SYNTEC
Position cadre
Salaire en fonction de l’expérience
3 primes annuelles : Prime annuelle sur objectif - Prime de vacances - Prime de
contribution complémentaire de 8% (annuel) 
2,5 mois de congés payés (33 jours)
15 jours de RTT
Mutuelle entreprise (70% pris en charge employeur)
Prévoyance
Tickets restaurant
Compte Epargne Temps
Plan de Développement des compétences (plan de formation annuel) : formations
techniques, méthodologiques, comportementales, …
Accord Télétravail
Prise en charge IK vélo
Attention apportée à l’équilibre vie professionnelle et vie personnelle
Droit à la déconnexion respecté

En tant qu’employeur, Atmo Occitanie s’engage à rendre le processus de recrutement et
l’environnement de travail accessibles à tous !



ENVIE DE NOUS REJOINDRE ?

Adresser votre CV et un courrier de motivation mettant en avant les
points saillants qui vous intéressent dans le profil recherché et les

raisons qui vous engagent à candidater. 
A noter : Démarrage novembre 2025 jusqu’en juin 2026.

RH.Financier@atmo-occitanie.org

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 15 OCTOBRE 2025

AVEC RÉFÉRENCE CHARGE DE MISSION SENSI TOULOUSE 

Envoyez votre candidature à :

mailto:RH.Financier@atmo-occitanie.org

